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Cette 1ère année a été avant tout une année de "prise en main".
 
 
Depuis son élection, le Comité Directeur s’est 
les sujets relevant de sa compétence 

- organisation des groupes de travail
- charte des élus,  
- budget, résultats financiers, 
- aides aux clubs,  
- locaux, 
- Pôle Handisub,  
- ETR, 
- Assemblée Générale

 
Au vu des contraintes sanitaires, les réunions ont pu se dérouler en visio ou en 
présentiel. Et des décisions ont pu être votées par vote électronique.
 
Tous les comptes-rendus sont diffus
(https://ffessmaura.fr/). 
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SECRÉTARIAT 

Cette 1ère année a été avant tout une année de "prise en main". 

e Comité Directeur s’est réuni à 6 reprises, 
les sujets relevant de sa compétence et dans la continuité de la précédente équipe 

des groupes de travail,  

budget, résultats financiers,  

énérale … 

Au vu des contraintes sanitaires, les réunions ont pu se dérouler en visio ou en 
présentiel. Et des décisions ont pu être votées par vote électronique.

rendus sont diffusés sur le site 

 

 pour aborder tous 
et dans la continuité de la précédente équipe :  

Au vu des contraintes sanitaires, les réunions ont pu se dérouler en visio ou en 
présentiel. Et des décisions ont pu être votées par vote électronique. 
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Le Comité FFESSM AURA, c'est :
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10 125 licenciés 
 Jeunes 
 Hommes 
 Femmes 
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